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ကျင့ဝ်တစ်ညး်မျဥး်များ 
ရညရွ်ယ်ချက ်

ကျင့်ဝတ်စည်းမျဥ်းများချမှတရ်ြခင်း၏ အဓိကရည်ရƮယ်ချက်များမှာ - 

(၁)  ဘဏ်အတငွ်း၌ြဖစ်ေစ၊ ဘဏ်ြပင်ပ၌ြဖစ်ေစ ှစ်မျိးလုံးတွင် အြမင့်မားဆုံးစံသတ်မှတ်ချက်များြဖင့် 

ကျင့်ဝတ်စည်းမျဥ်းများကို ထိန်းသိမ်းရန်၊ 

(၂)  ကျင့်ဝတ်စည်းမျဥ်း (ကျင့်ဝတ)် သည် က်ုပ်တို၏ လုပ်ငန်းေဆာင်တာ (Mission)တစ်ခုေအာင်ြမင်ရန် 

လမ်းန်ေပးသည့် တန်ဖုိးများှင့် အေြခခံစည်းမျဥ်းမူဝါဒများကုိ သတ်မတ်ှေပးသည်။ 

(၃)  ဤကျင့်ဝတ်စည်းမျ်းသည် ေရƯဘဏ်၏ဂုဏ်သိကာကုိ အကာအကယွ်ေပးရန်အတွက် ပ့ံပုိးေပးမည ်

ြဖစ်သည်။ 

(၄) အများြပည်သူ၏ယံုကည်မကိုထိန်းသိမ်းရန်ှင့်လုပ်ငန်းခင်ွပတ်ဝန်းကျင်၏အရည်အေသွးေကာင်းများ 

ကုိထိန်းသိမ်းရန်အတွက် ကျင့်ဝတ်များသည် ေအာက်ပါအေြခခစံည်းမျဥ်းဥပေဒသများအေပ အေြခခံမည် 

ြဖစ်ပီး ၎င်းစည်းမျဥ်းဥပေဒသများသည် မိမတိို၏ ေနစဥ်လုပ်ငန်းခွငတွ်င် အသံုးချရမည့် အချက်များြဖစ်သည်။ 

 ေဖာက်သည်များကုိ ေလးစားပီး အမဲတမ်းဝန်ေဆာင်မေပးြခင်း 

 ဥပေဒှင့အ်ညီ လုိက်နɜေဆာင်ရƮက်ြခင်း 

 အြခားသူများအေပ ေလးေလးစားစားှင့် ယဥ်ယဥ်ေကျးေကျးဆက်ဆံြခင်း 

 ဘဏ်၏သတင်းအချက်အလက်၊ လိဝှက်ချက်များကုိ လုံɚခံစွာထိန်းသိမ်းြခင်း 

 အကျိးစီးပွားပဋိပကြဖစ်ေစမများကို ေရှာင်ကဥ်ြခင်း 

 မိမိ၏ အဖဲွအစည်းကို ေလးစားြခင်း 

နယ်ပယ်အတုိင်းအတာ 

ကျင့်ဝတ်သည် ဝန်ထမ်းများှင့် ြပင်ပပုဂိလ်အဖဲွအစည်းများ အားလံုးအတကွ် အကျံးဝင်သည်။ 

ကျင့်ဝတ်သည် ရာထူးအဆင့အ်တန်း၊ ကျား/မ ခွဲြခားသတ်မှတ်ထားြခင်းမျိး မရှိပါ။ ဘဏ်ှင့်သက်ဆုိငေ်သာ 

မည်သူမဆို ဝန်ထမ်းများ၊ ဒါိုက်တာများ၊ အလုပ်သင်များ၊ စာချပ်ဝန်ထမ်းများ၊ အəကေံပးအရာရှိများအြပင ်

ေအးဂျင့်များ၊ ကုန်ပစည်းေပးသွင်းသူများ သုိမဟတု် ြပင်ပမှဘဏ်သုိ ဝန်ေဆာင်မေပးအပ်သူများအားလံုးသည် 

လည်း ဘဏ်ှင့်စီးပွားေရးအရ ဆက်ွယ်မရိှသူများြဖစ်သည့်အတွက် ဘဏ်မှချမှတ်ထားသည့် ဤကျင့်ဝတ် 

စည်းမျဥ်းများကိ ု လုိက်နɜရန်လိုအပ်သည်။ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဥ်းများသည် မိမိတုိင့်ှ သင၏်အကားထားရှိသည့် 

မည်သည့်သေဘာတူညီချကတွ်င်မဆုိ ပါဝင်သကေ်ရာက်မရှိပီး အကျံးဝင်သည်။ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဥ်းများတွင ်

ချမှတ်ထားသည့်စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများသည် လုပ်ငန်းသေဘာသဘာဝအရ (သိုမဟုတ)် လူမေရးသဘာဝအရ 



 

 

မည်သည့်ေနရာ၊ မည်သည့်အချနိ်တွင် မည်သည့်တာဝန်ကုိထမ်းေဆာင်ေနသည်ြဖစ်ေစ လူတုိင်းအတက်ွ 

သာတညူီမအကျံးဝင်မည်ြဖစ်သည်။ 

အေြခခံစည်းမျဥ်းဥပေဒများ 

၁။  ေဖာက်သည်များကုိ ေလးစားပီး အမဲတမ်းဝန်ေဆာင်မေပးြခင်း 

 မိမတိို၏ေဖာက်သည်များသည် မိမိတို၏ အဓိကဦးစားေပးြဖစ်သည်။ ေရƯဘဏ်၏ေဆာင်ပုဒ်သည် 

“At Your Service” ြဖစ်သည်။ ေလးစားမှင့် ဝန်ေဆာင်မေကာင်းများေပးိုင်ြခင်းသည် မိမိတိုှင့် 

ဆက်ဆံေရး၏ အေြခခံအတ်ုြမစ်များြဖစ်သည်။ ပေရာ်ဖက်ရှင်နယ်ပီသြခင်း၊ ိုးသားြခင်း၊ 

ဂုဏ်သိကာရှိြခင်းတုိသည် မိမိတို၏ အြပအမူများှင့် ေြပာဆုိဆက်ဆံေရးတုိအတွက် အစဥ်အမဲ 

လမ်းြပေပးသည့် အရာများြဖစ်သည်။ 

 ဝန်ထမ်းများအားလုံးသည် ဘဏ်တွင်းမှြဖစေ်စ ဘဏ်ြပင်ပမှြဖစ်ေစ မည်သည့်ေဖာက်သည်များ 

ှင့်မဆို ေတွဆုံသည့်အခါ တ်ခွန်းဆက်ြခင်းကို ြပမူေဆာင်ရƮက်ပါမည်။ 

 

၂။  ဥပေဒငှ့်အညီ လိုက်နɜေဆာင်ရƮက်ြခင်း 

 ဘဏ်၏လုပ်ငန်းတာဝန်များအေပလမ်းမုိးေသာ ဥပေဒများှင့်ပတ်သက်၍ နɜးလည်ကမ်းဝင်ပီး 

လိုက်နɜေဆာင်ရƮက်ရန်မှာ ဘဏ်ဝန်ထမ်းများအားလုံး၏ တာဝန်ြဖစ်သည်။ ဝန်ထမ်းများအားလံုးသည် 

တရားဥပေဒှင့်ဆန်ကျင်သည့်ကိစရပ်များကုိ  တာဝန်ြဖင့်ြပင်ပသုိေရာက်ရှေိနသည့်အချန်ိအပါအဝင် 

မည်သည့်အချန်ိတငွ်မဆုိ တုိကုိ်ကေ်သာ်လည်းေကာင်း၊ သွယ်ဝိုက်၍ေသာ်လည်းေကာင်း ပါဝင် 

ပတ်သက်ြခင်းမြပလုပ်ပါ။ မိမိတို၏ြပမူေဆာင်ရƮက်မမှနသ်မသည် တရားဥပေဒှင့ ် စည်းမျဥ်း 

စည်းကမ်းများကုိ လိုက်နɜရမည်ြဖစ်ပီး ၎င်းအချက်များကုိ အေှɜင့်အယှက်ြဖစေ်စေသာ၊ ချန်လှပ် 

ထားေသာ အြပအမူများကို ေရှာင်ကဥ်ကပါမည်။ 

 လုပ်ငန်းတာဝန်များေဆာင်ရƮက်ေနစဥတ်ွင် လုပ်ငန်းေဆာင်ရƮက်မှင့်ဆက်ွယ်ုိင်ေသာ စုံစမ်းစစ်ေဆး 

မများ၊ ဥပေဒေကာင်းဆုိငရ်ာလုပ်ငန်းစဥ်များ၊ တရားစွဲဆိုခံရမများ၊ ဒဏ်ခတ်အေရးယူမများ၊ 

အယူခံဝင်ရြခင်းများစသည့် ဥပေဒှင့်ပတ်သက်သည့် မည်သည့်ကိစရပ်မဆုိ ရင်ဆိုင်ရပါက 

သက်ဆုိင်ရာ စီမံခန်ခွဲမအကီးအကဲများ၊ သိုမဟုတ် သက်ဆုိင်ရာဌာနမးမတှစ်ဆင့် Head of HR ထံသို 

ချက်ချင်းသတင်းေပးပုိပါမည်။ 

 ဘဏ်အေနြဖင့် အကျင့်ပျက်ြခစားမကုိ လုံးဝခွင့်လတ်မည်မဟုတ်ပါ။ ဘဏ်ဝန်ထမ်းအားလံုးသည် 

Anti-Fraud Policy ကုိ လိုကန်ɜမည်ြဖစ်သည်။ 



 

 

 ဝန်ထမ်းတိုင်းသည် တာဝန်ထမ်းေဆာငေ်နစဥတွ်င ် လာဘ်လာဘေပးရန ် ကမ်းလှမ်းြခင်း၊ 

လာဘ်လာဘ လက်ခံြခင်း၊ လိဝှက်အခေကးေငွများ၊ တံစိုးလကေ်ဆာင်ဘာများ၊ အြခားအကျိး 

အြမတ်ခံစားခွင့်များ ေတာင်းဆိုြခင်း၊ လက်ခံြခင်းတုိကို မည်သည့်အခါမ ြပလုပ်မည်မဟုတ်ပါ။ 

 

၃။  အြခားသူများအေပ ေလးေလးစားစားှင့် ယဥယ်ဥ်ေကျးေကျးဆက်ဆံြခင်း 

 ဝန်ထမ်းများ၏ စိတေ်နသေဘာထားှင့အ်ြပအမူများသည် ေလးစားမငှ့် ယဥေ်ကျးမကုိ အေြခတည ်

သည့် ထုံးတမ်းအစဥ်အလာမျိးြဖစ်ရမည်ြဖစ်ပီး ၎င်းကိေုနစဥ်လုပ်ငန်းစဥ်များတွင် အမဲအသုံးချ 

ြဖစ်ေစရန် ထိန်းသိမ်းထားမည်ြဖစ်သည်။ 

 ေရƯဘဏ်သည် လုပ်ငန်းခွင်တင်ွး အချင်းချင်း ခွဲြခားဆက်ဆံြခင်း၊ ကာယေိထိခိကု်ေအာင ်ေှɜင့်ယှက် 

ြခင်းှင့် ဆူပူအကမ်းဖက်မများြပလုပ်ြခင်းကို လံုးဝလက်ခမံည်မဟုတ်ပါ။ 

 မိမတိိုသည် ဝန်ထမ်းများအချင်းချင်း၏ ေပါင်းသင်းဆက်ဆံေရးှင့် အဖဲွလိုက်ပူးေပါင်းေဆာင်ရƮက်ြခင်း 

တိုကို ြမင့တ်င်ရမည်ြဖစ်ပီး ဂုဏ်သိကာသမာဓိှင့ ် ယံုကည်မေပအေြခခံသည့် စစ်မှန်ုိးသားမ 

ှင့်လူသားအချင်းချင်း ေပါင်းသင်းဆက်ဆေံရးတုိကိုထိနး်သိမ်းရန် အတတူကွပူးေပါင်းေဆာင်ရƮက် 

မည်ြဖစ်သည်။ 

 မိမတိို၏ အချင်းချင်းဆက်ဆံေရးများသည် ထိန်းသိမ်းအပ်ေသာ လိဝှက်အချက်အလက်များကို 

ေသချာထိန်းသိမ်းရမည်ြဖစ်ပီး အြပသေဘာေဆာင်ေသာ၊ ပေရာ်ဖက်ရှင်နယ်ပီသေသာ၊ ယဥေ်ကျး 

ပျငှာေသာ၊ ပွင့်လင်းေသာ ဆက်ဆံေရးြဖစ်ရမည်ြဖစသ်ည်။ ထိန်းသိမ်းရမည့် လိဝှက်အချက ်

အလက်များကုိ ထုတ်ေဖာ်ြခင်းမြပရေသာမူဝါဒ (Non – Disclosure Policy) တငွ် အေသးစိတ်ေဖာ်ြပ 

ထားသည်။ 

 

၄။  ဘဏ်၏သတင်းအချကအ်လက်၊ လိဝှက်ချက်များကုိ လံုɚခံစွာထိန်းသိမ်းြခင်း 

 ေရƯဘဏ်သည် မိမိေဖာက်သည်၏ ကုိယေ်ရးအချက်အလက်များှင့် ေငေွကးဆုိင်ရာအချက်အလက ်

များကုိ လိဝှက်အပေ်သာအချက်အလက်များအြဖစ် ထိန်းသိမ်းပါသည်။ 

 မိမိတုိ၏ေဖာက်သည်များထံမှ ယံုကည်မရရိှရန်အလိုငှာ မိမိတိုအေနြဖင့် လိဝှက်ချက်များ ထိန်းသိမ်း 

ြခင်းှင့် လုံɚခံေရးအတွက် ချမှတ်ထားသည့်လမ်းန်ချက်များအတိုင်း ထေိရာက်မရိှရှိ အစွမ်းကုန ်

ဂုစုိက်၍ ထိန်းသိမ်းမည်ြဖစသ်ည်။ 

 ဝန်ထမ်းတိုင်းသည် (Non – disclosure Agreement)၊ သတင်းအချက်အလက်လုံɚခံေရးဆုိင်ရာမူဝါဒ 

(Information Security Policy)ှင့် ကိုယေ်ရးအချက်အလက်များှင့် ဘဏ်၏အချက်အလက်များ 



 

 

ကာကယွ်ြခင်းမူဝါဒ (Protection of Personal Information and Bank Information) တိုကုိ 

နɜးလည်ကမ်းဝင်ရမည်ြဖစ်သည်။ 

 

၅။  အကျိးစီးပွားပဋိပကြဖစ်ေစမများကုိ ေရှာင်ကဥ်ြခင်း 

ပဋိပကသည် ကိယု်ေရးကုိယ်တာအကျိးစီးပွားကိစများှင့် ဘဏ်၏တာဝန်ဝတရားများအကားတငွ ်

ြဖစ်ေပိုင်ေချရှိသည်။ ထုိကဲ့သုိ ြဖစ်ေပိုင်သည့် အေြခအေနများမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်၏ေငွစာရင်းပုိင်းတွင် ကုိယ်ကျိးစီးပွားတစ်ခုခုရှိြခင်း 

 ဘဏ်ှင့်ပတ်သက်သည့် တစ်စံုတစ်ဦးှင့် ပဂုိလ်ေရးအရေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေငေွကးပုိင်းအရ 

ေသာ်လည်းေကာင်း ဆက်ွယ်မရှိေနြခင်း (သုိမဟတ်ု) 

 မိမ၏ိကီးကပ်ကွပ်ကဲမေအာက်တင်ွရှိေနပီး အြခားသူများှင့်အတူ မိမိထံသို Reporting   

ြပလုပ်ရသည့်အပိုင်း၌ ရှေိနေသာ တစ်စံတုစဥ်ီးှင့် မိမိ၏အကားတငွ် ပုဂိလ်ေရးအရ ရင်းီှးသည့် 

ဆက်ွယ်မရှေိနြခင်း 

 မိမ၏ိအကျိးစီးပွားှင့် ဘဏ်ှင့်ပတ်သက်သည့် မိမ၏ိတာဝန်များအကား ပဋိပကများြဖစ်ိုင် 

သည့် အေြခအေနများရှေိနြခင်း ကုိသိရှိပီး ေကာင်းမွန်စာွစမီံခန်ခွဲမည်ြဖစ်သည။် 

 ထိုသုိေသာ အကျိးစီးပွားှင့် တာဝန်ဝတရားများ ကဲွလွဲမရှိသည် သိုမဟုတ် တည်ရိှေနသည်ဟု 

လက်ခံယံုကည်ရန် ကျိးေကာင်းဆီေလျာေ်သာ အေြခခံအေကာင်းအရာများရိှပါက မိမိ၏ 

ဌာနအကီးအကဲ သိုမဟုတ် အကီးတန်းစီမံခန်ခွဲမတာဝန်ရိှသူများှင့် အကျိးစီးပွားဆုိင်ရာ 

အေသးစိတ်အချက်အလက်များကို ေဆွးေွးပါမည်။ ကုိယေ်ရးကုိယ်တာအရ ပတ်သက် 

ဆက်ွယ်မဆိင်ုရာ ြပဿနɜများရိှပါက၊ HR Department/HRBP ှင့် အကျိးစီးပွားဆုိင်ရာ 

ကိစများကုိ အေသးစတ်ိေဆးွေွးပါမည်။ ပဋိပကသည် ဘဏ်၏အေရးကိစများှင့် သက်ဆုိင ်

သည့် ကိုယေ်ရးကုိယ်တာပစည်းြဖစ်လင် အကျိးစီးပွားအေသးစတ်ိအချက်အလက်များ ကုိ 

ထုတ်ေဖာ်ြပရန် လုိအပ်ပါသည်။ 

 

၆။  မိမိ၏ အဖဲွအစည်းကုိ ေလးစားြခင်း 

 ဘဏ်ဝန်ထမ်းတိုင်းသည် အမှတ်တံဆိပ်သတ်မှတ်မလမ်းန်ချက်များှင့်အညီ မိမိတုိအဖွဲအစည်း၏ 

အမည်၊ အမှတတံ်ဆိပ်င့်ှ ဘဏ်၏ဥာဏပုိင်ဆုိင်မကိ ု မည်သည့်ပုံစံြဖင့်ြဖစေ်စ အလုပ်အတွက် 

အြပည့်အဝ အသုံးြပမည်ြဖစ်ပါသည်။ 



 

 

 လုပ်ငန်းတာဝန်၏တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအြဖစ် သုိမဟတ်ု ဘဏ်၏ပစည်းကိရိယာများ၊ လုပ်ငန်းစဥ်များ၊ 

အစီအစဥ်များ (Programs) သုိမဟုတ် အြခားေသာ ဥာဏပိုင်ဆုိင်မများကုိ အသံုးြပလင် 

ေရƯဘဏ်သည် ၎င်းအရာများအားလုံး၏ မူလပိုင်ရှင်ြဖစ်သည်။ 

 ဝန်ထမ်းများသည် မိမိတို၏ေဖာက်သည်ှင့်ြဖစ်ေစ၊ ဝန်ထမ်းချင်းြဖစ်ေစ၊ အများြပည်သူကားထဲတွင် 

ြဖစ်ေစ ဘဏ်၏ပုံရိပ်ှင့် ဂဏ်ုသိကာကို ထိခိုက်ညိးွမ်းေစိုငေ်သာ ေဝဖန်မှတ်ချကေ်ပးြခင်းမျိးကို 

ေရှာင်ကဥ်ပါမည်။ ထိုြပင ် မိမိ၏ ပုဂိလ်ေရးထငြ်မင်ယဆူချက်များကုိေဖာ်ြပေြပာဆိရုာတွင် အဖဲွ 

အစည်းအေကာင်းထည့်သငွ်းေြပာဆုိြခင်းကုိ ေရှာင်ကဥ်ပါမည်။ 

 ဝန်ထမ်းများသည် အဖွဲအစည်းတွင်းမှြဖစေ်စ၊ ြပင်ပမှြဖစေ်စ စံုစမ်းစစေ်ဆးြခင်းများ၊ သတင်းအချက ်

အလက်များေတာင်းဆိုြခင်း၊ စာရင်းစစ်ဝင်ြခင်းများ ေဆာငရ်Ʈက်ပါက အြပည့်အဝပူးေပါငး်ပါဝင်ပါမည်။ 

ြပင်ပမှေတာင်းဆိုမများသည်လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများအတုိင်းန်ကားထားြခင်းမျိးြဖစ်ရမည ်ြဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်၏ပုိင်ဆိုင်မများကုိ မသင့်ေတာ်သည့်ေနရာများတွင် အသုံးြပြခင်းမှ ကာကွယ်ပါမည်။ 

ဤပိုင်ဆုိင်မများတွင် ေငွသားှင့် ေဈးကွက်ရိင်ုေသာ အာမခံများ၊ ုံးများ၊ ေထာက်ပ့ံေရးငှ့် 

စက်ကိရယိာများ၊ စနစ်များငှ့် နည်းပညာဆိုင်ရာ အရင်းအြမစ်များ ပါဝင်သည်။ 

 ဝန်ထမ်းများသည် ကျိးေကာင်းဆေီလျာ်မရှိပီး အဖဲွအစည်း၏လမ်းန်ချက်မူဝါဒများှင့အ်ညီ 

လုပ်ငန်းလုိအပ်ချက်မှလွဲ၍ ဘဏ်ဝန်ထမ်းများ၏ဝန်ေဆာင်မများအပါအဝင် ဘဏ်မှပုိင်ဆုိင်သည် ့

ပစည်းကိရိယာများှင့် အရင်းအြမစ်များကုိ အသံုးြပမည်မဟုတ်ပါ။ 

 

ကျင့်ဝတ်ှင့်အညီလိုက်နɜြခင်း 

 မိမတိိုသည် တာဝန်မထမ်းေဆာင်မီ ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းများကိုဖတ်ထားပီး  သတ်မှတ်စည်းမျ်းများ 

ှင့် ချမှတ်ထားေသာ တာဝန်များကုိလိုက်နɜရန်၊ တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နသည့်အေြခအေန တစ်ရပ် 

အေနြဖင့် လိုက်နɜေဆာင်ရƮက်ပါမည်။ 

 ကျင့်ဝတ်စည်းမျဥ်းသတ်မတှခ်ျက်များထဲတွင်ပါဝင်သည့် အေကာင်းအရာများှင့် ၎င်းတိုအေပြပင် 

ဆင်ချက်မှန်သမအား ကမ်းဝင်နɜးလည်ရန်၊ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဥ်းှင့အ်ညီ လိုကန်ɜေဆာင်ရƮက်ရန်ှင့် 

လိုက်နɜေဆာင်ရƮက်ြခင်းရှိ/မရှိ ှစ်စဥ်အတည်ြပရန်မှာ မိမိ၏တာဝနြ်ဖစ်ပါသည်။  

 ကျင့်ဝတ်ေဖာက်ဖျက်မ သုိမဟုတ် ကျင့်ထံုးဥပေဒချိးေဖာက်မ သုိမဟုတ် ကျင့်ဝတေ်ဖာက်ဖျက်မ 

ဆိုင်ရာကိစများ၊ ဘဏ်မှြပလုပ်ေသာ ဥပေဒြပာန်းချက်များ သုိမဟတ်ု အများင့်ှသက်ဆိုင်သည့် 

ကတိကဝတ်များ သုိမဟုတ် သေဘာဆအေလျာက် ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းတစ်ရပ်ရပ်ငှ့်ပတ်သက်၍  

သံသယရှိလာပါက သိုမဟုတ ်əကံေတွခဲ့ပါက မိမိတုိအေနြဖင့် ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆိုပါမည်။ 



 

 

တာဝန်ှင့်ဝတရားများ 

ဝန်ထမ်းအားလုံးသည် 

 ြပဌာန်းထားေသာ ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းများအတုိင်း လုိက်နɜရမည်။ 

 ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းများကုိ လိုက်နɜေဆာင်ရƮက်မကုိ ှစစ်ဥ်အတည်ြပြခင်းြပလုပ်ရမည်။ 

 ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းများှင့်ပတ်သက်၍ြပလုပ်သည့် သင်တန်းများကုိ တကေ်ရာက်ရမည်။ 

 လံုɚခံေရးဆုိင်ရာသတိမူရမည့် ကိစရပ်များကုိ သက်ဆုိင်ရာသုိ သတင်းပိုတင်ြပရမည်။ 

 ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း သုိမဟတု် ဘဏတွ်င်းချမှတ်ထားသည့် မူဝါဒများ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ၊ 

စံသတ်မှတ်ချက်များ၊ ဥပေဒများ၊ အများငှ့်သက်ဆုိင်သည့် ကတိကဝတ်များ သိုမဟုတ် သေဘာဆ 

အေလျာက် ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းများှင့် ဆန်ကျင်သည့်အြပအမူများကုိေတွရိှပါက ချက်ချင်း 

သတင်းပိုရမည်။ 

မန်ေနဂျာများသည ်

ဝန်ထမ်းတစ်ဦး၏တာဝန်ဝတရားများအြပင် ေအာက်ေဖာ်ြပပါကိစရပ်များကို လုိက်နɜေဆာင်ရƮက်ရန် 

တာဝန်ရှိသည်။ 

 ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းများှင့်ပတ်သက်သည့် ဗဟုသတုများကုိ ဝန်ထမ်းများသိရှိနɜးလည်ိုင်ေစေရး 

အတွက် ြမင့်တငေ်ပးရမည်။ 

 ဝန်ထမ်းများ၏ စံြပအြဖစ် သင့်ေလျာ်စွာြပမူေနထိငု်ပီး စံနမူနɜေကာင်းြဖစေ်အာင် ေနထိုင်ရမည်။ 

 

SHWE Rural & Urban Development Bank (ေရƯ ေကျးလက်ှင့်မိြပ ဖွံဖိးတိုးတကေ်ရးဘဏ်)


